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(SF) Carasan

KULTTUURINEN 1 O
EKOLOGINEN SAAVUTETTAVUUS
VASTUULLISUUS v" Kohtaamme kunnioittaen.
v Kaikki ratkaisumme ja toimenpi- v Teemme yhteisty&ts, emme kayta hyvik-
teemme perustuvat ympadristéllisen semme.
[CaE e eI Dl e il v Olemme tietoisia siit3, millainen vaikutus

seen ja toteuttamiseen. L L .
omalla toiminnallamme on paikallisyhtei-

v/ Ratkaisumallimme ja ohjeemme vai- soihin.
kuttavat harrastajien kayttaytymi- v

e . A Haluamme oppia ja ymmartaa, emme vain
seen ymparistda huomioivasti.

"kuluttaa” kulttuuria.
v Noudatamme saantoja ja ohjeita. v

Kaytdssamme on sertifikaatteja ja
muita laatujarjestelmia.

Kuuntelemme paikallisia, tuemme heidan
elinkeinojaan, luomme kestavaa ja raken-
tavaa yhteistyota ja sailytamme ymparoi-

v Kehitdmme toimintaa jatkuvasti van kulttuuriperinnén eldvani — yhdessa.
ekologisen kestavyyden nakokul-
masta.

v/ Valtamme turhaa kuluttamista ja TALOUDELLINEN 1 9
kierratamme materiaaleja. VASTUULLISUUS

v’ Paitdsten tekeminen perustuu
avoimuuteen, oikeudenmukaisuu-
teen seka taloudellisuuteen kaikessa

toteutuksessa.
SOSIAALINEN 1 4 v’ P3stoksissa ja kaikessa toiminnassa
VASTUULLISUUS noudatetaan saantoja, lainsaadan-
v/ Otamme toiminnassa huomioon tasa-ar- t6a sekd hyvaa hallintotapaa.
voisuuden, ihmislaheisyyden, hyvéan hal- v Toimitaan yhteisten pelisdantéjen ja
lintotavan, hyvien tapojen noudattami- normien mukaisesti.
sen ja toisten kunnioittamisen. v Huomioidaan toiminnassamme
v" Teemme yhteisty6ta eri toimijoiden ja toimintaympariston taloudelliset
sidosryhmien kanssa. vaikutukset.

v' Kunnioitamme paikallista kulttuuria tuo-
malla sita esiin toimissamme ja esimer-
kiksi markkinoinnissamme.

v Suhtaudumme tasa-arvoisesti toisiin VASTUULLISUUDEN 2 8
ihmisiin esimerkiksi matkakohteissamme. VIESTINTA JA KOULUTUS

v Tuotantomme tapahtuu sosiaalisestikes- ¥ Viestintdmme ja tarjoamamme koulutus-
tavalla tavalla eli esimerkiksi tydvoiman mahdollisuudet ovat avainasemassa kes-
ja raaka-aineiden suhteen noudatamme tavan kehityksen edistamisessa.

lakeja ja sopimuksia.
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(5F) Caraan

Opas vastuulliseen
yhdistystoimintaan

astuullisesti yhdessd -opas on suunniteltu SF-Caravan ry:n jasenyhdis-

tysten vastuullisuuden edistamiseksi. Vastuullisuus on keskeinen osa

SF Caravan ry:n strategiaa vuosille 2023-2028 ja se on myos olennainen
osa yhdistysten toimintaa.

Tama opas jatkaa vuonna 2024 julkaistun Vapaasti Vastuullinen -oppaan vii-
toittamalla tielld. Olemme innoissamme saadessamme jakaa tdméan uuden op-
paan kanssanne, silld vastuullisuus on meille karavaanareille ja yhdistyksille
erityisen tarkeda.

Vastuullisuus ei ole vain sana, vaan se tarkoittaa  V/ostuullisuus on
o%keita .vanlinto.ja. ja tekPja, joilla. on merkitystfci. Yh- valintoja ja tekoja.
distyksind meilld on ainutlaatuinen mahdollisuus
vaikuttaa myOnteisesti toimintaymparistéomme ja
-yhteisoomme seka laajemmin koko yhteiskuntaan.

Olemme yhdessi vahva joukko, jolla on selked ja kunnianhimoinen tavoite
vastuullisuusasioissa. Liittona haluamme olla johtava ja arvostettu tiennayttaja
matkailuajoneuvo- ja leirintdmatkailun vastuullisuusasioissa Suomessa ja toi-
mia malliesimerkkind laajemminkin.

Haluan kiittad kaikkia mukana olleita vapaaehtoisia ja vastuullisuustyoryh-

maén jdsenid ahkerasta ja innostavasta tyosti. Olemme jal-
leen kerran osoittaneet, ettd yhdessd tekemailld olemme
enemman, ja ettd meissi on runsaasti vastuullista voi-
maa.

Toivomme, ettd tima opas inspiroi ja kannustaa
myos Sinua osallistumaan aktiivisesti oman yhdis-
tyksesi toimintaan yhteiselld matkallamme kohti
vastuullisempaa karavaanariharrastusta.

Yhdessd voimme tehda pienid tekoja, jotka johta-

vat suuriin muutoksiin. Nautitaan tdstd matkasta ja
tehdéddn yhdessa vastuullisia valintoja - joka paiva!

Hyvia matkoja, vastuullisia valintoja ja tekoja!

Vastuullisuustyéryhmd, SF-Caravan ry
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kologinen vastuullisuus jasenyh-

distyksen nakokulmasta tarkoit-

taa matkailutoiminnan haitallis-
ten ymparistovaikutusten vahentamista
ja luonnon kanto- ja uusiutumiskyvyn
kunnioittamista. Tdm& voidaan saavuttaa
monin eri tavoin.

Ekologisen vastuullisuuden edistami-
nen kaikissa SF-Caravan ry:n jisenyhdis-
tyksissd on elintarked askel kohti kesté-
vampéd matkailua, ja sen edistdminen
auttaa sailyttdmaan luonnon kauneuden
ja elinvoimaisuuden my®ds tuleville suku-
polville.

EKOLOGISEN VASTUULLISUUDEN EDISTAMISKEINOJA

v’ Jaseniston kouluttaminen: Ekolo-
gisten kdytantojen kuten esimerkiksi
jatteiden lajittelun, energian saastami-
sen ja vedenkulutuksen vahentamisen
opastukset ja koulutukset.

v/ Monipuolinen viestinti: Viestintika-
navien hyddyntaminen (esim. uutis-
kirje, verkkosivut ja sosiaalinen media)
ymparistoystavallisista kaytannoista ja
ajankohtaisista ymparistdasioista tie-
dottamiseen.

v Teot nikyviksi: Omista vastuullisuu-
teen liittyvista toimista tiedottaminen.

v' Energiatehokkuuden lisiiminen:
Energiatehokkaiden laitteiden ja valais-
tusratkaisujen suosiminen.

v' Uusiutuvan energian kiytté: Aurinko-
paneelien ja muiden uusiutuvan energi-

an lahteiden kayttaminen.

v Vedenkulutuksen vihentiminen:
Vetta saastavien suihkujen, hanojen ja
wc-istuimien suosiminen.

v/ Opastaminen ja kannustaminen:
Kannustaminen veden saastamiseen ja
kaytannon vinkkien antaminen veden-
kulutuksen vahentamiseksi.

v Paikallisuuden suosiminen: Paikal-
listen tuotteiden ja palveluiden esille
tuominen ja kannustaminen niiden
ostamiseen.

v/ Ympiristotiedon lisiiminen: Ymp3-
ristdtietoutta lisddvien tapahtumien
(siivoustalkoot, luennot yms.) jarjesta-
minen.

v Osallistuminen tempauksiin: Valta-
kunnallisiin ja paikallisiin ymparisto-
kampanijoihin ja -paiviin osallistuminen.

v' Yhteistyé ja verkostoituminen: Mui-
den yhdistysten ja organisaatioiden
kanssa verkostoituminen, kokemusten
ja parhaiden ekologisen vastuullisuu-
den kaytantdjen jakaminen.



Lihimatkailun lisadntyva suosio
Lahimatkailu on noussut viime vuosina
suureen suosioon, kun yhd useammat ih-
miset etsivat kestavia ja ekologisia tapoja
nauttia lomistaan.

Lihimatkailu tarkoittaa matkustamis-
ta ja lomailua omalla 1dhialueella tai koti-
maassa. Useasti lahimatkailu on muuta-
man yon kestavaa ja saattaa liittya harras-
tukseen seka toistua useammin, eika sita
ajatella suoranaisena lomamatkustukse-
na.

Lihialueiden tutkiminen ei ainoastaan
vihennd matkustamisen ympéristovaiku-
tuksia, vaan tarjoaa myos mahdollisuuden
16ytad uusia, ainutlaatuisia kokemuksia 1a-
hes kotiovelta.

Tama voi sisaltaa esimerkiksi vierailu-
ja paikallisissa nahtavyyksissa, luontokoh-
teissa, kulttuuritapahtumissa tai pienissa
kylissd ja kaupungeissa.

Vastuullisuus leirint3aalueilla

Pienilla teoilla on suuri vaikutus. Voimme

itse vaikuttaa tekemiimme valintoihin.
Suuri osa yhdistyksisté tuottaa leirin-

taaluepalveluja omistamillaan tai hoidos-

saan olevilla leirintaalueilla. Leirintaalue-

(SF) Carasan

LAHIMATKAILUN
TUKEMINEN

v' Tiedotus ja koulutus: Koulutus-
ten ja tydpajojen jarjestaminen,
joissa jasenille kerrotaan lahimat-
kailusta ja suunnitellaan yhteis-
tyOprojekteja paikallisten toimijoi-
den kanssa.

v/ Monipuolinen viestinti:
Viestintakanavien hyddyntaminen
lahimatkailun mahdollisuuksista
ja toiminta-alueen ajankohtaisista
kohteista tiedottamiseen.

v' Paikallisten palveluiden
kédytto: Kannustaminen paikallis-
ten palveluiden kayttoon ja vierai-
lemaan paikallisissa nahtavyyksis-
sa, kuten kansallispuistoissa, mu-
seoissa ja kulttuuritapahtumissa.

v Lihimatkailutapahtumat: Esi-
merkiksi yhteiset luontoretket,
kulttuurikierrokset ja festivaalit
lahialueella voivat olla erinomaisia
tapoja edistaa alueellista lahimat-
kailua ja vahvistaa koko yhteisén
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja
vhteistyota.

v' Yhteisty®: Yhteisty6 paikallisten
matkailuyritysten kuten
leirintdalueiden, ravintoloiden ja
aktiviteettien tarjoajien kanssa
Voi auttaa jarjestamaan jasenille
erityisia tarjouksia ja tapahtumia

v Osallistuminen: Osallistuminen
sellaisiin paikallisiin projekteihin
ja hankkeisiin, joilla edistetaan
kestavaa kehitysta ja paikallista
lahimatkailua.

6 sF-caravan ry:n vastuullisuusopas — Vastuullisesti yhdessé



toiminnan ymparistovaikutukset huomi-
oidaan niin hankinnoissa kuin tarjotuissa
palveluissa ja jatteiden késittelyssa.
Leirintdalueilla pyritdan vihentiméain
energian ja veden kulutusta, vihent-
madn jatteen syntymista, suosimaan uu-
siutuvien energialdhteiden kiytto4 ja valt-
tamaan ymparistolle vaarallisten aineiden
kayttoa sekd edistaimaan ymparistovies-
tintaa ja -kasvatusta alueen kayttijien ja
henkilokunnan keskuudessa.
Suositeltavaa on, ettd jokaisella leirin-
tdalueella olisi oma ymparistoohjelman-

(5F) Caraan

sa, jossa aluekohtaiset ymparistotavoitteet
on laadittu mahdollisimman kiytdnnon-
laheisiksi.

Yhdistykset voivat merkittavisti edis-
taa alueellista 1dhimatkailua tiedotuksen
ja koulutuksen, paikallisten kohteiden ja
palveluiden kédyton, ldhimatkailutapahtu-
mien jarjestamisen seka yhteistyon kautta
paikallisten toimijoiden kanssa.

MIKSI LAHIMATKAILU ON VASTUULLISUUDEN KANNALTA TARKEAA?

v/ Ympaéristoystivillisyys: Lyhyemmat
matkat tarkoittavat pienempaa hiilija-
lanjalkea. Suosimalla matkailuajoneu-
Voja, voit vahentaa matkasi ymparis-
tévaikutuksia, koska madranpaassa ei
tarvitse tehda valintaa majapaikasta.

v' Paikallisten yhteisdjen tukeminen:
Lahimatkailun avulla tuetaan paikallista
taloutta. Se on erityisen tarkeaa pienil-
le yhteisoille, yhdistyksille ja yrityksille,
jotka hyotyvat suoraan matkailusta.
Paikallisten palveluiden ja tuotteiden
kayttd auttaa myos pitdamaan rahavir-
rat omassa yhteisossa. Tassa jasenyh-
distyksilla on merkittava osuus sol-
miessaan yhteistydsopimuksia palve-
luiden ja tuotteiden toimittamisesta.

v' Kulttuurisen rikkauden I6ytiminen:
Usein unohtuu, kuinka paljon nahtavaa
ja koettavaa l6ytyy omasta kotimaas-
ta tai omilta lahialueilta. Lahimatkai-
lu tarjoaa mahdollisuuden syventaa

ymmarrysta omasta kulttuuristamme
ja historiastamme seka [6ytaa uusia ja
ainutlaatuisia kokemuksia.

v’ Kestévi kehitys: Lihimatkailu tukee
kestavaa kehitysta vahentamalla mat-
kustamisen ymparistévaikutuksia ja
edistamalla paikallisten yhteistjen
hyvinvointia. Jasenyhdistykset edista-
vat ekologista kestavyytta esimerkiksi
kayttamalla toiminnassaan energiate-
hokkaita laitteita ja uusiutuvaa ener-
giaa.

v Vihemmiin stressii ja enemmin
aikaa: Lahimatkailu voi olla my6s
vahemman stressaavaa, koska se ei
valttamatta vaadi pitkia siirtymamat-
koja tai monimutkaisia jarjestelyja.
Tahan voimme myds yhdistyksina vai-
kuttaa solmimalla paikallisten toimi-
joiden kanssa yhteistydsopimuksia ja
tarjota palveluita linkitettyna omaan
palvelutarjontaamme.



Jitteiden lajittelu ja kierratys
Viahemman on enemmién - ainakin silloin,
kun puhutaan jatteista.

Jatteiden lajittelu on tarkedd myos kier-
totalouden kannalta, silld elimme jatku-
vassa ylikulutuksen kierteessd, eivitka
luonnonvarat riitd ikuisesti.

Roskassa piilee uuden alku, ja lajittelu
on ainoa oikea tapa saada jétteet kiertoon.

MITEN JATTEIDEN VAHENTAMISTA JA KIERRATYSTA VOI TUKEA?

v’ Varmistakaa, ett3 leirint3alueillanne
on jatteiden kierratyspiste tai -alue,
jossa on riittavasti kierratysastioita ja
etta ne on merkitty selkeasti. Lisat-
kaa tarvittaessa helposti ymmarretta-
vaa ohjeistusta (esimerkiksi kuvallisia
ohjeita) lajittelupisteille opastamaan
kayttajia.

v Koulutetaan jisenii vihentidmaan
jatteita ja kierrattamaan. He voivat
osaltaan neuvoa vierailijoita asiassa
vaikkapa isantavuorossa ollessaan.
Kayttakaa yhdistyksen viestintakana-
via, kuten uutiskirjeitd, verkkosivuja ja
sosiaalista mediaa, tiedottaaksenne
ymparistoystavallisista kaytanndista.

v Kannustetaan jiseni seki vierai-
ta valttamaan kertakayttotuotteita.
Jarjestetaan kilpailuja tai kampanijoita,
jotka palkitsevat jatteiden vahentami-
sesta.

v Tehdiin yhteistydti paikallisten kier-
ratyskeskusten ja jatehuoltoyhtididen
kanssa. Tama voi auttaa jarjestamaan
tehokkaampia kierratysratkaisuja ja
tiedottamaan jasenia paikallisista kier-
ratysmahdollisuuksista.

v" Yhdistyksen johto ja muut aktiivi-
set jasenet voivat nayttaa esimerkkia
jatteiden vahentamisessa ja kierratyk-
sessa. Tama kannustaa kaikkia muita
seuraamaan perassa.

v’ Jarjestetidin sianndllisesti siivoustal-
koita caravan-alueilla ja niiden ympa-
ristdssa. Tama ei ainoastaan pida aluei-
ta siisteina, vaan myos lisaa yhteisolli-
syytta ja ymparistétietoisuutta.

v/ Karavaanareina me liikumme luon-
nossa ja siksi roskattomuuteen onkin
erityisen suuri syy pyrkia.

v Huolehditaan roskista! Sen, minka
pystyt viemaan mennessasi, pystyt
tuomaan takaisin Iahimpaan kerays-
astiaan — mukaan lukien tupakantum-
pit, jotka eivat maadu koskaan, vaan
muuttuvat mikromuoviksi.

v Luontoon heitetty roska voi jaada
sinne pysyvasti tai jopa lopulta paatya
lautasellesi.

v Muistetaan, ett3 jatehuoltomiarayk-
set koskevat meita kaikkia ja alueelli-
sesti niissa saattaa olla eroja.

8 sF-caravan ry:n vastuullisuusopas — Vastuullisesti yhdessé
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EHDOTUKSIA YHDISTYKSEN YMPARISTOOHJELMAN TEEMOIKSI

v Energian kulutusta pyritdan vihenti-
maan. Lammityksen ja valaistuksen ohjauk-
seen kaytetaan ajanmukaista ja tarkoituk-
senmukaista automatiikkaa. Alueella kayte-
taan energiatehokkaita lamppuja.

v Sahkoélaitteet ovat voimassa olevien maa-
raysten mukaisia ja kunnossa. Uusiutuvista
energianlahteista tuotettua sahkoéa tulisi
suosia.

v' Hiilt3 ja raskasta polttoo6ljya ei kiyteti.

v’ Sahkolimmityksen tukena suositellaan
kaytettavaksi muita varaavia lammitys-
muotoja (esim. aurinkolammitys ja joissakin
tapauksissa puulammitys, lampdpumput ja
lammon talteenottojarjestelmat).

v Kaukolammén tuotantotapaa on vaikea
tietdd, mutta sita voidaan kayttaa siella
missa sitd on saatavilla.

v Lammitykseen kiytettivien [3mminve-
sikattiloiden hyotysuhteen on taytettava
vallitsevat normit.

v Koneellisten ilmanvaihtojirjestelmien
on oltava energiatehokkaita ja lammon tal-
teenottojarjestelmalla varustettuja.

v llimanvaihdon kiyttdohjeen tulee olla sel-
vasti kdyttdjien nahtavill3, jos ilmanvaihto
on painovoimainen tai kasiohjattava.

v Talvikaytossi olevien rakennusten tulee
tayttad voimassa olevat maaraykset (Iam-
moneristys, ikkunat ja muut rakenteet).

v Veden kiytt6éi vihennetiin. Veden 1am-
mitysjarjestelmat ovat tehokkaita ja ympa-
ristoystavallisia.

v Kaytetidin ympiristovaikutuksiltaan
edullisinta saatavissa olevaa vesilahdetta.

v/ Mitoitetaan veden virtausnopeus kaikis-
sa vesipisteissa ymparistoystavalliseksi.

v" Kylpyhuoneiden, saunojen ja wc-tilojen
hanat ja jarjestelmat automatisoidaan niin,
etta veden kulutus on mahdollisimman

vahaista. Annetaan vieraille riittavat tiedot
siitd, kuinka he voivat itse aktiivisesti sads-
taa vetta.

v Mahdolliset vesivuodot tulee pysty3 pai-
kantamaan valittomasti.

v Istutuksia ja kukkapenkkeji kastellaan
ilmastollisesti sopivimpina aikoina. Kaste-
luun kaytetaan paasaantoisesti esimerkiksi
jarvi- tai sadevetta.

v’ Jatevedet kisitelléian paikallisten ymp3-
ristdviranomaisten antamien ohjeiden
mukaan ja paikkakunnalla olevan jatevesi-
suunnitelman mukaisesti.

v Pesuaineiden ja kemikaalien kiytdssi
noudatetaan aineiden valmistajien pakka-
uksissa antamia ohjeita. Desinfiointiainei-
ta kdytetaan ainoastaan kohteissa, joissa
se on lakisaateisten hygieniavaatimusten
mukaista.

v Kemiallisten kaymaliden jitevesien keri-
ys jarjestetaan paikallisten ymparistoviran-
omaisten maaraamalla tavalla.

v Ajoneuvoja pestiin vain tiloissa, jotka
tayttavat KVV-maaraykset seka ymparisto-
viranomaisten antamat suositukset.

v’ Jatteiden syntymisti vihennetiin.
Asiakkaille annetaan ohjeet alueella suo-
ritettavasta jatteiden lajittelusta. Alueella
olevat jateastiat ovat helposti I6ydettavis-
sa ja kaikkien lajitteluastioiden on sijaittava
lahella toisiaan.

v’ Lajittelussa noudatetaan paikallisten viran-
omaisten antamia jatehuoltomaarayksia.
Alue lajittelee omat jatteensa samalla taval-
la kuin asiakkaat tai paikallisten viranomais-
ten antamien ohjeiden mukaisesti.

v’ Jatteiden kuljetus jirjestetiin mahdolli-
simman ymparistoystavallisesti.

v’ Kertakiyttotuotteiden kiyttos yleisissa
saunoissa, majoitusrakennuksissa, kioskeis-
sa ja ravintoloissa valtetaan.



asenyhdistykset toimivat tirkednd

yhteisond matkailijoille ja tarjoavat

mahdollisuuksia oppia, jakaa koke-
muksia ja edistida vastuullista matkailua.

Yhdistyksilld on my6s merkittava rooli
kulttuurisen vastuullisuuden edistdmises-
sd ja paikallisten yhteisdjen kunnioittami-
sessa sekd niiden tukemisessa.

Nyt annamme vinkkeja sithen, miten
yhdistykset voivat toimia kulttuurisesti
vastuullisesti ja kestavilld tavalla ja tuot-
tavat ndin toiminnallaan arvokasta lisdar-
voa paikalliselle yhteisélle.

Kulttuurinen vastuullisuus tarkoittaa
paikallisten kulttuurien, tapojen, perintei-
den ja ihmisten kunnioittamista - erityi-
sesti silloin, kun liikumme, matkustamme
tai toimimme toisten alueilla.

Kulttuuriseen vastuullisuuteen
Kuvittele, ettd on lammin kesapdiva. Kara-
vaanari saapuu pieneen kylaan, jossa aika
tuntuu kulkevan hieman hitaammin. Vas-
tassa on paikallisia kasvoja, uteliaita kat-
seita ja hiljaisia toiveita siiti, ettd vierai-
lija ndkee ja arvostaa sitd, miki on heille
tirkedd.

Yhdistykset ja niiden yllapitamat leirin-
tdalueet ovat paljon enemman kuin pelk-
kia matkailijoiden kokoontumispaikko-
ja. Ne ovat sillanrakentajia, tiedon jakajia
ja kulttuuristen kohtaamisten mahdollis-
tajia.

KULTTUURINEN
VASTUULLISUUS

v Kohtaamme kunnioittavasti.

v" Teemme yhteisty6ts, emme kiyta
hyvaksi.

v Olemme tietoisia siitd, millainen
vaikutus omalla toiminnallamme
on paikallisyhteisoihin.

v Haluaamme oppia ja ymmartaa,
emme vain "kuluttaa” kulttuuria.

v Kuuntelemme paikallisia, tuemme
heidan elinkeinojaan, luomme kes-
tavaa ja rakentavaa yhteistyota ja
sailytamme ympardivan kulttuuri-
perinndn elavana — yhdessa.

KULTTUURINEN KUNNIOITUS

v’ Jarjestamme yhteisia hetkia, joissa
opitaan alueen tavoista ja histo-
riasta.

v Kayttidydymme aina kunnioittavas-
ti ja avoimin mielin — emme oleta,
vaan kysymme ja kuuntelemme
seka tulemme myos osaltamme
kuulluiksi.

v’ Korostamme monimuotoisuuden
ja kulttuurien arvostamista yhdis-
tyksen kaikessa toiminnassa.

v" Teemme yhteistyot3 paikallisten
kanssa kumppaneina.
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Paikallisuutta kunnioittaen
Matkailu on kurkistus toisten eldmaiin, ja se
vaatii herkkyytta.

Me karavaanareina emme kulje vain
maisemien lapi, vaan astumme myos tois-
ten tarinoiden dérelle. Siksi kulttuurinen
kunnioitus on yksi yhdistystemme tdrkeim-
mista arvoista.

Jokainen ostos on kannanotto. Kun valit-
semme paikallisen kisityoldisen tuotteen
tai kyldn kahvilan lounaan, tuemme yhtei-
s04, jonka maaperalld me kuljemme.

NAIN SE ONNISTUU v Vinkki: Paikalliskulttuurin ilta

— loihditaan karavaanialueelle
makumatka perinneruokien
kautta, ja kutsutaan paikalli-
nen asiantuntija kertomaan
alueen historiasta ja tavoista.
Tallainen ilta ei vain avaa sil-
mia — se avaa sydamia.

v Solmitaan yhteistysopimuksia
paikallisten yrittajien seka yhteiso-
jen kanssa — molemmat saavuttavat
hyo6tyja.

v Rakennetaan tapahtumia yhdessi
paikallisten kanssa, mainostetaan nii-
ta yhdistyksiemme omissa tiedotus-
kanavissa.

v/ Kannustetaan ja ohjataan osta-

maan paikallista — tuotteita, ruokaa,
palveluja.

v Annetaan tilaa paikallisille yritt3-
jille esitelld osaamistaan — otetaan
tuotteita myyntiin omiin myyntika-
naviimme.

v Tehdiin tilaa aidoille kohtaamisille

— ei vain kaupalle, vaan keskustelulle.

v" Vinkki: Paikallistuotteiden
markkinapaiva — karavaani-
alueella vierailee paikallisia
tuottajia ja kasityolaisia, joilta
jasenet voivat ostaa suoraan
tuotteita ja kuulla tarinat nii-
den takaa. Paikallinen elama
kohtaa liikkkuvan yhteisén —
kumpikin rikastuu.

1"



Ympiriston ja kulttuuriperinnén
puolustajina

Maisemat, metsit ja muinaismuistot - ne
eivit ole pelkkid koristeita, vaan kulttuu-
rimme ja luontomme elavaa perintoa.
Meidan tehtdavimme ei ole vain nihda,
vaan myos vaalia niité.

Yhteisollisyys ja kulttuurinen
vuorovaikutus
Yhteys ei synny itsestdédn - se syntyy mo-
lemminpuolisesta tahdosta kohdata. Kult-
tuurinen vastuullisuus tarkoittaa, ettd ha-
luamme oppia, emme vain katsoa.
Meidin yhteisomme ei pysy omassa
kuplassaan - se avautuu maailmalle.

v" Vinkki elimyksesti: Kulttuuri-
vierailu kylayhteis66n — viete-
taan paiva paikallisten parissa,
tutustutaan arkeen, tarinoihin
ja ehka vaikkapa yhteiseen ruo-
kapoytaan.

v Vinkki: Luontopolun siivouspai-
va — yhdessa jasenten ja paikal-
listen kanssa kaydaan keraa-
massa roskia, kunnostetaan
levahdyspaikkoja tai istutetaan
vaikka kukkia. Samalla kuljetaan
luonnon keskella, opitaan ja ker-
rotaan sen tarinaa.

(SF) Carasan

NAIN LUODAAN
AITOJA SILTOJA:

v Tehdiin yhdessi paikallisten kans-
sa — teematapahtumia, tempauksia,
projekteja.

v Kutsutaan asiantuntijoita ja tari-
nankertojia mukaan tilaisuuksiimme.

v Nostetaan aktiivisesti paikallista
tarjontaa nakyviin omassa viestin-
nassa, somessa, esitteissa...

v Solmitaan hyédyllisii kumppa-
nuuksia, joissa molemmat voittavat.
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Yhteinen matka

- yhteinen vastuu

Jasenyhdistykset, siis me kaikki, voimme
olla muutoksen moottoreita.

Me voimme osoittaa, ettd matkailu voi
olla vastuullista, vuorovaikutteista ja en-
nen kaikkea kunnioittavaa.

Kun yhdistys ottaa kulttuurisen vas-
tuullisuuden osaksi arkea, se ei ainoastaan
rikastuta omaa toimintaansa, vaan jattaa
myOnteisen jiljen jokaiseen yhteis60n,
jossa se vierailee ja my0s jokaiseen vieraa-
seen, joka vierailee yhdistyksen tapahtu-
massa tai alueella.

Yhdessé voimme tehdé pienid tekoja,
jotka johtavat suuriin muutoksiin. Kulttuu-
rinen vastuullisuus on matka, joka jatkuu
vuoden jokaisena pédivana.

Yhteenveto

Kulttuurinen vastuullisuus ei ole pelkka
tavoite. Se on tapa toimia ja tuo arvoa, ai-
toutta ja iloa kaikille osapuolille. Se tekee
jasenyhdistyksestd yhteison, joka ei vain
liiku, vaan rakentaa siltoja ja jattda hyvin
jaljen.

Jokainen kohtaaminen on mahdolli-
suus ymmartda. Jokainen pysdhdys on
mahdollisuus kunnioittaa.

Yhdesséd voimme tehda matkailus-
ta enemmén kuin matkan - siit voi tulla
merkityksellinen tarina.

(5F) Caraan

KULTTUURINEN
VASTUULLISUUS HYODYTTAA

v' Vahvistaa yhteisollisyytti ja
yvhteenkuuluvuuden tunnetta. Kun
jasenet sitoutuvat yhteisiin arvoi-
hin ja tavoitteisiin, syntyy vahva ja
vhtenadinen yhteiso, jossa jokainen
tuntee olevansa osa jotain suu-
rempaa.

v Edist3a kestidvai matkailua:
Yhdistykset voivat toimia esimerk-
kina muille matkailijoille ja organi-
saatioille miten vastuulliset valin-
nat ja kaytannot voivat parantaa
ymparistoa ja yhteisda. Tama voi
johtaa positiiviseen imagoon ja
lisddantyneeseen kiinnostukseen
vhdistyksen toimintaa kohtaan.

v" Luo taloudellisia hyotyji seki
vhdistykselle etta ympardivalle
vhteisolle. Lisaksi vastuullisuus voi
houkutella uusia jasenia ja yhteis-
tyokumppaneita, jotka arvostavat
kestavaa toimintaa.

KULTTUURINEN
VASTUULLISUUS
TOIMINNASSAMME

v Edistamme ymparistoystavallista
matkustamista ja leirintaa.

v' Opastamme noudattamaan luon-
nonsuojelu- ja kulttuurialueiden
saantoja.

v’ Jarjestimme tempauksia, jotka
jattavat jalien — mutta vain hyvalla
tavalla.
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Sosiaalinen

(SF) Carasan

vastuullisuus

astuullisuus yhdistystoiminnassa
ei ole pelkastddn luontoystaval-
lisid valintoja, turvallisuusasioi-
ta tai esimerkiksi jatehuoltoméairaysten
tulkintaa, vaikka ne ovatkin tarkeitd, vaan
se on myo6s ihmisten vilistd huolenpitoa ja
yhteisollisyytta.
Sosiaalisesti vastuullinen jasenyhdis-
tys huolehtii tyontekijoistdén ja vapaaeh-

toisistaan oikeudenmukaisesti ja eettises-
ti. Téllainen yhdistys varmistaa, ettd sen
toiminta edistdd ja tukee hyvinvointia, tur-
vallisuutta ja yhdenvertaisuutta. Niin toi-
mien yhdistys varmistaa samalla itselleen
myos varmemman ja kestdvimman tule-
vaisuuden.

Jasenyhdistykset voivat edistdd sosiaa-
lista vastuullisuuttaan monin tavoin. Pie-
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nilldkin teoilla voidaan saada aikaan suu-
ria vaikutuksia, riippumatta siita puhum-
meko yhdistyksen jasenistosta yleensi,
tyontekijoista tai vapaaehtoisista toimi-
joista. Yhdistyksen sosiaalinen vastuulli-
suus ulottuu kaikkiin yhdistyksen piirissa
toimiviin tai sielld vieraileviin henkil6ihin.

Mita sosiaalinen vastuullisuus on?
Sosiaalinen vastuullisuus on yksinkertai-
simmillaan ihmisten vilistd huolenpitoa ja
yhteisollisyyttd, sitd mikd luo ja yllapitaa
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja liittdd ryh-
man yhteen.

TyOnantajana toimivan yhdistyksen
osalta puhumme reilusta ja eettisesti ter-
veesta tyokulttuurista, jossa noudatetaan
sopimuksia ja lakeja, luodaan mahdolli-
suuksia kehittya ja kehittdi, annetaan riit-
tiva perehdytys ja tuki tydhon sekd arvos-
tetaan tyon ja vapaaehtoistyon merkitysta
ja annetaan kiitosta ja tunnustusta tehdys-
ta tyosta.

Yhteison voimaa!
Jasenyhdistyksen tulisi olla paikka, jossa
jokainen tuntee olevansa tervetullut.

Kuvittele yhdistys, jossa jokainen uusi
kasvo otetaan vastaan hymyillen, ja jokai-
nen aani kuullaan aidosti. Tallainen yhtei-
s0 ei synny itsestian, se rakennetaan yh-
dessd, askel kerrallaan.

Ensimmaiinen askel on varmistaa, et-
ta ovet ovat aidosti avoinna kaikille, niin
jasenille kuin jaseniksi aikoville, mutta
my0s vieraille.

Se tarkoittaa - niin fyysisté kuin sosi-
aalistakin - esteettomyytta. Se tarkoittaa
my0s yhdenvertaisuutta, sitd ettd jokainen

(5F) Caraan

OSALLISTAVUUS
& YHDENVERTAISUUS

v" Kaikki ovat tervetulleita juuri sellai-
sina kuin ovat.

v Parannetaan esteettomyytti ja
saavutettavuutta.

v’ Jarjestetain monipuolista toimin-
taa erilaisille kiinnostuksen koh-
teille.

v Luodaan turvallinen ja [3mmin
ilmapiiri.

v Kohdellaan kaikkia tasavertaises-
ti — taustasta, iasta tai rajoitteista
riippumatta.

v Jokaisella on oikeus osallistua, tulla
kuulluksi ja osallistua yhdistyksen
toimintaan

MITEN ASIAT TEILLA OVAT?

v" Onko yhteisosi turvallinen, toisia
kunnioittava ja toisia huomioiva?

v" Onko jarjestettyihin tapahtumiin
ja tapahtumapaikalle helppo tulla
myds mahdollisten apuvalineiden
kanssa? Enta miten on itse tapahtu-
maan osallistumisen helppous?

v" Onko viestint3 selke3a ja ymmarret-
tavaa kaikille taustasta riippumatta?
v" Onko viestint3 riittdvan monikana-

vaista, useampien saavutettavissa
eika ole sidottu tiettyihin kanaviin?
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jasen ja osallistuja on samanarvoinen, riip-
pumatta idsta, sukupuolesta, taustasta tai
fyysisista rajoitteista.

Miten asiat omassa

vhdistyksessa ovat?

Toiminta eldvoityy, kun tapahtumat ja toi-
minta ovat monipuolisia - jotakin rauhal-
lista, jotakin aktiivista, jotakin luovaa, jo-
takin pohdiskelevaa. Jokainen 10yt4 sil-
loin varmasti oman paikkansa yhteisossa.

Yhdenvertaisuus ei tarkoita sité, etta
kaikille tarjotaan samaa, vaan etti jokai-
selle pyritaan antamaan se, mitd he tarvit-
sevat voidakseen osallistua.

Yhdistyksen ilmapiiri syntyy arjen pie-
nisté valinnoista. Tervetullut olo syntyy
siitd, kun jokainen tuntee olevansa arvo-
kas - idstd, sukupuolesta, taustasta tai fyy-
sisista rajoitteista huolimatta.

Téllaisessa ilmapiirissé viihdytadn
usein pidempadn ja myos aktivoidutaan
osallistumaan toimintaan.

Toimintaansa tukemaan yhdistyksen
hallitus voi laatia selkedt toimintaperiaat-
teet, eettiset pelisadnnot, joiden mukaan
toimitaan syrjimattomasti, kannustetaan
avoimuuteen ja yhdenvertaisuuteen seka
parannetaan siten yhteenkuuluvuutta.

se se

Hyva viestinta yhdistaa
Hyvi viestintd on yhteison selkdranka. Se
ei ole vain tiedotteita, ilmoituksia, Face-
book- tai Instagram-pdivityksid, vaan se
on vuorovaikutusta, kuuntelemista, yh-
dessé rakentamista ja toimimista.
Jasenyhdistyksissd vastuullinen viestin-
té tarkoittaa avoimuutta, rehellisyytta, rei-
luutta ja kaikkien jasenten huomioimista.

(5F) Caraan

Kun tieto kulkee sujuvasti, jasenet tie-
téavat mité on tulossa, miten voivat toimin-
taan osallistua ja jopa mihin hallituksen
tekemat padtokset pohjautuvat.

Selkeit viestit, sadnnolliset ja saavutet-
tavat kanavat ja matalan kynnyksen kes-
kustelutilaisuudet ovat erittain tarkeita.
Vield néitédkin tirkedmpad on kuitenkin
rohkaista jasenid osallistumaan keskus-
teluun: kysymién, ehdottamaan ja anta-
maan palautetta. Luoda kanavat tille kes-
kustelulle ja ylldpitad niitd aktiivisesti.

Muistetaan my0s kohtelias ja rakentava
vuorovaikutus. Jokainen sana, kuva ja te-
ko vaikuttaa yhteishenkeen, joten myon-
teinen, toisia kunnioittava ja kannustava
kommunikointi ja viestinta tekee yhdis-
tyksesti entistékin viihtyisimmaén ja vah-
vemman.

Kun jasenet kokevat, ettd heiddn mie-
lipiteensa vaikuttavat ja he tulevat aidos-
ti kuulluksi, he sitoutuvat yhdistykseen ja
toimintaan entistd vahvemmin.

Silloin yhdistys ei ole vain tapahtumien
jarjestdja - vaan yhteinen koti.

Pienet teot, suuri vaikutus
Yhteisollisyys ei ole ainoastaan suuria juh-
lia tai isoja sanoja - se on pienid hetkia,
jotka tuntuvat merkityksellisiltd. Raken-
netaan yhdessi aitoa, lamminti, vieraan-
varaista ja vastaanottavaa ilmapiiria.

Kuvitellaan yhteinen kahvihetki, jossa
nauru raikaa ja ihmiset tutustuvat toisiin-
sa. Tai tervetulotoivotus uudelle jasenelle,
joka ei tunne vield ketéddn. Palkitseminen,
huomionosoitukset ja lampimat sanat ra-
kentavat siltoja ihmisten valille.

Yhdessa tekeminen - oli se sitten retki,
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peli-ilta, kahvihetki tai talkoopiiva - syn-
nyttda yhteenkuuluvuuden tunteen. Sa-
moin mahdollisuus vaikuttaa yhteisiin
asioihin lisaa merkityksellisyytta ja tuo ja-
senid yhteisen padmaaran aarelle.

Yhteisollisyyden perusavaimia ovat toi-
minnan avoimuus, saavutettavuus ja vas-
taanottavaisuus.

Hyvinvointi osana yhteistd matkaa

Hyvinvointi on enemmén kuin fyysinen
terveys - se on tunne siitd, ettd voi hyvin
juuri siind yhteisOssi, jossa on mukana.

Yhdistystoiminta voi tarjota vaikkapa
liikkunnallisia hetkid, turvallisia leirintédolo-
suhteita, touhukkaita talkoopdivid tai ren-
toutumisen paikkoja. Mutta ennen kaik-
kea se voi tarjota lasndoloa, yhteisti teke-
misti ja toisten huomioimista.

Kun yhteison jasenet pitdvit huolta it-
sensa lisaksi myos toisistaan - kysyvat
kuulumisia, tarjoavat apua, jakavat iloa ja
myos surua - syntyy kulttuuri, jossa kaikki
voivat hengittaa vapaasti.

Karavaanieldmad siilyy silloin juuri sel-
laisena kuin se parhaimmillaan on: muka-
vana, rennon yhteisollisena ja stressitto-
méni, tuoden harrastajilleen arjen kiirei-
den keskelld tarvittavaa hyvinvointia.

Yhteiso ei ole vain joukko ihmisia - se
on myos tunne, ettd kuuluu johonkin. Ja
kun se tunne syntyy, kaikki muu seuraa
perassa.

(5F) Caraan

VIESTINTA
& VUOROVAIKUTUS

v" Avoin viestint3 luo vahvemman
vhteyden..

v’ Selkejt tiedotteet ja ajantasainen
tieto.

v" Aktiiviset keskustelukanavat ja
tilaisuudet.

v Mahdollisuus antaa palautetta ja
vaikuttaa.

v" Rohkaisua osallistumiseen.

v" Kun kuunnellaan, kehitytaan
vhdessa.

YHTEISOLLISYYS

& YHDESSA TEKEMISEN ILO

v’ Rentoja tapahtumia tutustumista
varten.

v" Uusien jasenten huomioiminen ja
tervetuliaiset.

v' Yhteiset tuokiot: Kahvihetket, pal-

kitsemiset, kohtaamiset.

v" Aito ja oikea mahdollisuus vaikut-
taa ja osallistua paatoksiin

v" Yhteiso syntyy kohtaamisista
HYVINVOINTI

& YHTEINEN HUOLENPITO
v" Hyva olo kuuluu kaikille.

v' Liikuntaa ja virkistysta.

v" Turvalliset ja viihtyisit olosuhteet.

v" Yhteisii rentoutumishetkis.
v Huolenpitoa toisista ja itsesta.

v’ Karavaanieldma on parhaimmil-
laan stressitonta ja yhteisollista.
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Sosiaalinen vastuullisuus lyhyesti

Sosiaalinen vastuullisuus on olennainen
osa yhdistyksen toimintaa, ja se vaikuttaa
myOnteisesti sekd jdseniin ettd my0s laa-
jempaan yhteis60n. Sosiaalinen vastuulli-
suus tarkoittaa osallistavuuden ja yhden-
vertaisuuden lisddmisti, yhteisollisyyden
vahvistamista seka jdsenten ja koko yhtei-
s6n hyvinvoinnin edistamista.

Yhdistyksessi tulee varmistaa, ettid
kaikki jasenet voivat osallistua toimintaan
tasavertaisina riippumatta heidén taustas-
taan tai tarpeistaan. Yhteisollisyyden vah-
vistaminen luo turvallisuutta, joka lisdd
yhteenkuuluvuuden tunnetta. Se tekee yh-
distyksen toiminnasta mielekkddmpai ja
houkuttelevampaa, ja lisdd myds sitoutu-
neisuutta yhdistykseen.

Hyvinvoinnin edistdminen on myos
keskeistd, ja se voidaan saavuttaa tarjoa-
malla mielekkaitd ja hyvinvointia tuke-
via aktiviteetteja, turvallisia ja rentoutu-

miseen sopivia olosuhteita. Ndin jdsenet
voivat nauttia harrastuksestaan téysin sie-
mauksin ja jaksavat paremmin myos ar-
jessa.

Sosiaalisen vastuullisuuden kiytdnnon
toimenpiteet, kuten tasa-arvoisten mah-
dollisuuksien tarjoaminen, yhteisollisten
tapahtumien jirjestiminen, hyvinvoin-
tiohjelmien tarjoaminen ja turvallisuuden
varmistaminen, ovat avainasemassa yh-
distyksen menestyksessd ja jasenten tyy-
tyviisyydessa.

Sosiaalinen vastuullisuus on investoin-
ti sekd yhdistyksen jasenten hyvinvointiin
ettd koko yhteison kestdvaan kehitykseen.

Yhdistys on yhteiso — ja
yhteisé on meistda jokainen.
Tehddan siitd yhdessa
paikka, jossa on hyva olla.
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-Caravan ry:n jasenyhdistyk-

set ovat tirkedssd roolissa lei-

rintdmatkailun edistimisessa
ja jaseniston hyvinvoinnin tukemisessa.

Jasenyhdistysten taloudellinen vastuul-

lisuus on keskeinen osa niiden toimintaa
ja pitkdjanteistd menestysta. Seuraavassa
ksitellddn taloudellisen vastuullisuuden
osa-alueita, jotka ovat erityisen térkeita
yhdistysten hallinnassa.

Yhdistyksen taloudellinen vastuu
Taloudellinen kestavyys tarkoittaa yhdis-
tyksen kykya yllapitda ja kehittdd toimin-
taansa pitkalld aikavalilld ilman taloudel-
lisia vaikeuksia. Se luo perustan yhdistyk-
sen jatkuvalle kehitykselle ja jaseniston
hyvinvoinnille, ja tarkoittaa yhdistyksen
kykya yllapitad ja kehittdd toimintaansa
pitkalld aikavalilld ilman taloudellisia vai-
keuksia. Tama edellyttad realistista bud-
jetointia, sddnnollistd talouden seuran-
taa ja tarvittaessa sopeutustoimenpiteiden
suunnittelua.

Taloudellinen kestévyys luo perustan
yhdistyksen jatkuvalle kehitykselle ja ja-
seniston hyvinvoinnille. Yhdistyksen ta-
louden tulee olla kestévalld pohjalla, jotta
toiminta voi jatkua pitkdjinteisesti. TAma
edellyttda realistista budjetointia, sddn-
nollistd talouden seurantaa ja tarvittaes-
sa sopeutustoimenpiteiden suunnittelua.

SF-Caravan ry:n jasenyhdistysten talou-
dellinen vastuullisuus on keskeinen osa
niiden toimintaa ja pitkajinteistd menes-
tysta.

Lapindkyvyys ja hyvi hallintotapa
Jasenyhdistysten tulee varmistaa taloudel-
lisen toiminnan ldpinakyvyys tarjoamal-
la sddnnollista ja selkedd taloustietoa jase-
nilleen. Hyva hallintotapa edellyttii, ettd
talousarviot ja tilinpaatokset ovat helpos-
ti saatavilla ja ymmarrettdvid. Tama lisda
luottamusta yhdistyksen toimintaan ja tu-
kee yhteison sitoutumista

se se

Paatoksenteon avoimuus

ja oikeudenmukaisuus

Yhdistyksissd tulee varmistaa, ettd paatok-
senteko perustuu avoimuuteen, oikeuden-
mukaisuuteen ja taloudellisuuteen. Tima
tarkoittaa selkeiden ja ldpindkyvien toi-
mintatapojen noudattamista kaikessa toi-
minnassa.
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Varainhankinta ja resurssien kiytté
Tehokas varainhankinta on elintirkeda
yhdistyksen toiminnan turvaamiseksi. Va-
rojen kerddmisessi on tirkedd noudattaa
eettisid periaatteita ja varmistaa, etta varat
kaytetdan suunnitelmallisesti yhdistyksen
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Resurssien kiyton suunnittelussa tuli-
si huomioida seka taloudelliset etta ympa-
ristolliset nakokulmat edistien kestavia
kehitysté. Varojen kerdamisessa on tér-
kedd noudattaa eettisii periaatteita ja var-
mistaa, ettd varat kiytetaan suunnitelmal-
lisesti yhdistyksen tavoitteiden saavutta-
miseksi.

Riskienhallinta

Riskienhallinta on olennainen osa talou-
dellista vastuullisuutta. Yhdistysten tulee
tunnistaa mahdolliset taloudelliset riskit,
kuten tulonmenetykset tai odottamatto-
mat menot ja laatia suunnitelmia niiden
minimoimiseksi. Tama voi sisdltaa esi-
merkiksi vakuutusten hankkimisen, va-
rarahastojen kerryttdmisen tai talouden
joustavuuden lisddmisen. Riskienhallinta
on olennainen osa taloudellista vastuulli-
suutta ja edellyttid sddnnollistd talouden
seurantaa ja tarvittaessa sopeutustoimen-
piteiden suunnittelua.

Vastuulliset hankinnat

Vastuulliset hankinnat ovat keskeinen osa
yhdistyksen taloudellista ja eettista toi-
mintaa. Vastuullisissa hankinnoissa pyri-
tdan huomioimaan ympéristovaikutukset,
sosiaalinen vastuu ja taloudellinen kesté-
vyys eli yhdistys valitsee tuotteita ja pal-
veluita, jotka ovat ymparistoystavallisia,

(SF) Carasan

eettisesti tuotettuja ja taloudellisesti kan-
nattavia. Kaytdnnossa tama voi tarkoit-
taa esimerkiksi kierrétettyjen materiaali-
en kiyttod, energiatehokkaita ratkaisuja ja
vahapadstoisid tuotteita.

Yhdistys voi my0s suosia paikallisia toi-
mittajia, mika vihentdi kuljetuksesta ai-
heutuvia paastoja.

Sosiaalinen vastuu hankinnoissa tar-
koittaa eettisten periaatteiden noudatta-
mista. Tama4 sisdltad esimerkiksi reilun
kaupan tuotteiden suosimista, tyonteki-
joiden oikeuksien kunnioittamista ja lap-
sitydvoiman valttamistd. Yhdistys voi var-
mistaa, ettd sen hankinnat tukevat oikeu-
denmukaisia tydolosuhteita ja edistavit
yhteiskunnallista hyvinvointia.

Taloudellinen kestdvyys hankinnoissa
tarkoittaa, ettd yhdistys tekee hankintoja,
jotka ovat taloudellisesti kannattavia pit-
kalld aikavililla. Tama4 sisdltad kustannus-
tehokkaiden ratkaisujen valitsemista, laa-
dukkaiden tuotteiden hankkimista ja re-
surssien tehokasta kayttoa.

Taloudellisesti kestdvit hankinnat var-
mistavat, ettd yhdistyksen varat kiytetdan
viisaasti ja tukevat sen pitkdn aikavélin ta-
voitteita.
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Taloudellinen kestivyysstrategia
Taloudellinen kestavyys tarkoittaa yhdis-
tyksen kykya ylldpitad ja kehittdd toimin-
taansa pitkalld aikavalilld ilman taloudelli-
sia vaikeuksia. Tama edellyttad useita kes-
keisid toimenpiteitd ja strategioita, jotka
varmistavat yhdistyksen talouden vakau-
den ja kestdvyyden.

Talouden seuranta ja raportointi
Realistinen budjetointi on taloudellisen
kestdvyysstrategian perusta. Yhdistyksen
tulee laatia budjetti, joka perustuu realisti-
siin arvioihin tuloista ja menoista. Se aut-
taa varmistamaan, ettd yhdistyksen talou-
delliset resurssit riittdvit kattamaan kaikki
toiminnan kulut ja mahdollistavat tarvitta-
vat investoinnit tulevaisuuteen.

Talouden sddnnollinen seuranta on

valttdmatonti taloudellisen kestivyysstra-
tegian onnistumiselle. Yhdistyksen tulee
seurata taloudellista tilannettaan jatku-
vasti ja verrata toteutuneita lukuja budjet-
tiin. Tdm4 mahdollistaa nopean reagoin-
nin mahdollisiin poikkeamiin ja auttaa pi-
tdmaan talouden hallinnassa.

Sopeutumistoimenpiteiden
suunnittelu etukiteen

Taloudellisen kestavyysstrategian tulee si-
saltda suunnitelma sopeutustoimenpiteis-
té, joita voidaan toteuttaa taloudellisten
vaikeuksien ilmetessé. Tama voi sisaltda
esimerkiksi menojen leikkaamista, uusien
tulonldhteiden etsimist4 tai toimintojen
tehostamista. Sopeutustoimenpiteiden
suunnittelu etukéteen auttaa yhdistysta
selviytymain taloudellisista haasteista.
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Vararahastojen

kerryttaminen

Vararahastojen kerryttiminen on tarkea
osa taloudellista kestavyysstrategiaa. Yh-
distyksen tulisi pyrkid kerddméaén varara-
hastoja, jotka voidaan kayttaa yllattavien
menojen tai tulonmenetysten kattami-
seen. Tamd lisda talouden joustavuutta ja
vahentaa riskia taloudellisten vaikeuksien
kohdatessa.

Pitkan aikavilin suunnittelu

Pitkan aikavilin taloudellinen suunnit-
telu on olennainen osa taloudellista kes-
tavyysstrategiaa. Yhdistyksen tulee
laatia pitkén aikavilin suun-
nitelma, joka sisaltéa ta-
voitteet ja toimenpiteet
talouden vakauden ja
kestdvyyden varmista-
miseksi.

se se

Lakien ja sdddosten
noudattaminen
Toiminnassa on tirkedd
noudattaa yhdistyksen
sadntojd, sovellettavaa lain-
saddantod sekd hyvai hallintota-

paa. Tama takaa toiminnan lainmukaisuu-
den ja luotettavuuden.

Yhdistysten on tdrkedi olla tietoisia ja
noudattaa kaikkia sovellettavia lakeja ja
saadoksid, jotka koskevat niiden talou-
dellista toimintaa. TAma sisaltdd muun
muassa kirjanpitolain, verolainsdddannon
jamahdolliset erikoissadannokset, jotka
liittyvat yhdistys- ja leirintdtoimintaan.

(SF) Carasan

JasenistOsta, vapaaehtoisista
javerkostosta huolehtiminen
Jasenyhdistysten taloudellinen vastuulli-
suus ei rajoitu pelkistddn taloudellisten
resurssien hallintaan, vaan kattaa myos ja-
senistddn, vapaaehtoisistaan ja verkostos-
taan huolehtimisen. Tdma kokonaisvaltai-
nen lahestymistapa varmistaa yhdistyksen
pitkdjanteisen menestyksen ja yhteison
hyvinvoinnin.

Jasenistosta
huolehtiminen
Jasenistdan huolehtiminen on keskeinen
osa taloudellista vastuullisuutta. Yh-
distysten tulee tarjota jasenil-
leen ajantasaista tietoa yh-
distyksen taloudellisesta
tilanteesta ja toiminnan
kehittdmisesta.
Jasenille tulee tarjota
mahdollisuuksia osal-
listua yhdistyksen paa-
toksentekoon ja toimin-
nan suunnitteluun, mika
lisad yhteison sitoutumis-
taja luottamusta yhdistyksen
toimintaan.

Vapaaehtoisista huolehtiminen
Vapaaehtoisten motivointi ja tunnustami-
nen ovat keskeisia tekijoitd vapaaehtois-
tyon tehokkaassa hyodyntidmisessi. Yh-
distykset voivat jarjestéa kiitostilaisuuk-
sia, antaa tunnustuksia ja palkintoja seka
tarjota muita kannustimia, jotka motivoi-
vat vapaaehtoisia jatkamaan tyotadn.
Vapaaehtoisten koulutus ja perehdy-
tys ovat téirkeitd, jotta he voivat suorittaa
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tehtavinsa tehokkaasti. Joustavat tyoajat
ja tehtavit, jotka sopivat vapaaehtoisten
aikatauluihin ja kiinnostuksen kohtei-
siin, lisdavat vapaaehtoisten sitoutumista
jamahdollistavat heidén osallistumisensa
yhdistyksen toimintaan.

Jaseniston osallistaminen

ja tiedottaminen

Jdsenille tulee tarjota ajantasaista tietoa
yhdistyksen taloudellisesta tilanteesta ja
toiminnan kehittdmisestd. Esimerkiksi ja-
senkirjeet ja kokoukset ovat hyvia keinoja
tiedon jakamiseen ja jaseniston osallista-
miseen.

KEINOJA HUOLEHTIA JASENISTOSTA

v" Jasenkokoukset ovat yksi tehokkaim-

mista tavoista osallistaa jasenistoa
paatoksentekoon. Kokouksissa jase-
net voivat keskustella yhdistyksen
asioista, tehda ehdotuksia ja danestaa
tarkeista paatoksista. Jasenkokouksia
tulisi jarjestaa saannollisesti ja niista
tulisi tiedottaa jasenille hyvissa ajoin.
v’ Jasenkirjeet ja tiedotteet ovat hyvii

keinoja jakaa ajantasaista tietoa yhdis-

tyksen taloudellisesta tilanteesta ja
toiminnan kehittamisesta. Tiedotuk-
sen avulla jasenet pysyvat ajan tasal-
la yhdistyksen toiminnasta ja voivat
osallistua keskusteluun ja paatoksen-
tekoon.

v’ Kyselyt ja palautekanavat tarjoavat
jasenille mahdollisuuden antaa palau-
tetta ja tehda ehdotuksia yhdistyk-
sen toiminnan kehittamiseksi. Naiden

(5F) Caraan

Jaseniston osallistaminen paatoksente-
koon on térked osa yhdistyksen toimintaa
ja taloudellista vastuullisuutta. Jisenyh-
distykset voivat hyodyntdd monia keinoja
jaseniston osallistamiseksi.

avulla yhdistys voi kerata arvokasta
tietoa jaseniston nakemyksista ja toi-
veista, mika auttaa paatoksenteossa.

v Tyéryhmiin ja komiteoihin voidaan
kutsua jasenia, jotka ovat kiinnostunei-
ta tietysta aiheesta tai osa-alueesta.
Ty6ryhmat ja komiteat voivat valmis-
tella ehdotuksia ja suosituksia, jotka
tuodaan jasenkokouksiin paatetta-
vaksi.

v Avoimuus ja lipindkyvyys ovat kes-
keisia tekijoita jaseniston osallistami-
sessa paatoksentekoon. Yhdistyksen
tulee varmistaa, etta kaikki paatokset
ja niiden perustelut ovat helposti saa-
tavilla ja ymmarrettavia. Tama lisaa
luottamusta yhdistyksen toimintaan
ja tukee yhteison sitoutumista.
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Vapaaehtoistyon
tehokkaampi hyodyntiminen

Vapaaehtoisty6 on merkittiva resurssi yh-
distyksille, ja sen taloudellisen arvon tun-
nistaminen auttaa yhdistyksid suunnitte-
lemaan ja toteuttamaan toimintaansa te-
hokkaammin.

Vapaaehtoistyon taloudellisen arvon
arviointi voidaan tehda laskemalla vapaa-
ehtoisten tekemén tyon tuntimadra ja ker-
tomalla se vastaavan palkkatyon tuntipal-
kalla. Tam4 antaa yhdistykselle kisityksen
siitd, kuinka paljon vapaaehtoistyd sddstda
kustannuksia ja lisd4 resurssien kaytto.

Vapaaehtoistyon taloudellisen arvon
hy6dyntaminen yhdistyksen toiminnas-
sa voi tapahtua monin tavoin. Vapaaeh-

toisten motivointi ja tunnustaminen ovat
keskeisid tekijoitd vapaaehtoistyon tehok-
kaassa hyodyntdmisessa. Yhdistykset voi-
vat jarjestda kiitostilaisuuksia, antaa tun-
nustuksia ja palkintoja seka tarjota muita
kannustimia, jotka motivoivat vapaaeh-
toisia jatkamaan tyotdin. Lisiksi vapaaeh-
toisten koulutus ja perehdytys ovat tarkei-
té, jotta he voivat suorittaa tehtdvinsa te-
hokkaasti.

Tehtavikuvausten ja

sese e

roolien selked méairittely
Vapaaehtoisten roolien ja tehtdvankuvaus-
ten selked madrittely auttaa vapaaehtoisia
ymmairtdmaiin, mitd heiltd odotetaan ja
miten heidén panoksensa tukee yhdistyk-
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sen tavoitteita. Joustavat ty0ajat ja tehta-
vit, jotka sopivat vapaaehtoisten aikatau-
luihin ja kiinnostuksen kohteisiin, lisdavat
vapaaehtoisten sitoutumista ja mahdollis-
tavat heidén osallistumisensa yhdistyksen
toimintaan.

Yhteistyo muiden yhdistysten kans-
sa voi tehostaa vapaaehtoistyotd. Tima
voi sisdltdd esimerkiksi yhteisten tapahtu-
mien jarjestamista, resurssien jakamista ja
vapaaehtoisten vaihtoa, mika lisaa tehok-
kuutta ja mahdollistaa laajemman vaiku-
tuksen.

(5F) Caraan

VAPAAEHTOISTYON
TEHOKKAAMPI
HYODYNTAMINEN

v’ Selkei roolitus ja tehtivinku-
vaukset auttavat vapaaehtoisia
ymmartamaan, mita heiltd odote-
taan ja miten heidan panoksensa
tukee yhdistyksen tavoitteita.

v' Koulutus ja perehdytys antavat
tarvittavat taidot ja tiedot vapaa-
ehtoistydn onnistumiseksi. Niiden
ansiosta tehtavat voidaan suorit-
taa tehokkaasti.

v Motivointi ja tunnustaminen
ovat keskeisia tekijoita vapaaeh-
toistyon tehokkaassa hyodyn-
tami-sessa. Yhdistykset voivat
jarjestaa kiitostilaisuuksia, antaa
tunnustuksia ja palkintoja seka
tarjota muita kannustimia, jotka
motivoivat vapaaehtoisia jatka-
maan tyotaan.

v' Joustavat tybajat ja tehtivit:
Vapaaehtoisty6ta voidaan hyo-
dyntaa tehokkaammin tarjoamal-
la joustavia tyoaikoja ja tehtavia,
jotka sopivat vapaaehtoisten
aikatauluihin ja kiinnostuksen koh-
teisiin. Tama lisaa vapaaehtoisten
sitoutumista ja mahdollistaa hei-
dan osallistumisensa yhdistyksen
toimintaa.

v Yhteistyo yhdistysten kans-
sa: Yhdistykset voivat tehostaa
vapaaehtoistyota tekemalla yhteis-
ty6ta muiden yhdistysten kanssa.



v Kiitostilaisuudet ja tunnustukset:

Yhdistykset voivat jarjestaa kiitostilai-
suuksia, joissa vapaaehtoisia kiitetaan
heidan panoksestaan. Tunnustukset ja
palkinnot, kuten vuoden vapaaehtoi-
sen palkitseminen, voivat myds moti-
voida vapaaehtoisia jatkamaan tyo-
taan.

v Koulutus ja kehitysmahdollisuudet:

Tarjoamalla vapaaehtoisille koulutusta
ja kehitysmahdollisuuksia, yhdistykset
voivat auttaa heitad kasvamaan ja kehit-
tymaan tehtavissaan. Tama voi sisaltaa
esimerkiksi tyopajoja, seminaareja ja
mentorointiohjelmia.

v' Joustavat tydajat ja tehtivit: Vapaa-

ehtoisten motivointia voidaan lisata
tarjoamalla joustavia tydaikoja ja tehta-
via, jotka sopivat heidan aikatauluihinsa
ja kiinnostavat heitd. Tama lisaa vapaa-

KEINOJA MOTIVOIDA VAPAAEHTOISIA

ehtoisten sitoutumista ja mahdollis-
taa heidan osallistumisensa yhdistyk-
sen toimintaan

v' Yhteistyo ja yhteiséllisyys: Yhdis-
tykset voivat edistaa vapaaehtoisten
motivointia luomalla yhteisollisyytta
ja yhteistyota. Tama voi sisaltaa esi-
merkiksi tiimityota, yhteisia tapahtu-
mia ja verkostoitumismahdollisuuk-
sia, jotka vahvistavat vapaaehtoisten
vhteenkuuluvuuden tunnetta.

v Digitaalisten tyékalujen
hyédyntaminen: Digitaalisten tyo-
kalujen, kuten viestintaalustojen ja
projektinhallintatyokalujen, hyo-
dyntaminen voi tehostaa ja helpot-
taa vapaaehtoisten organisointia ja
viestintaa. Tama helpottaa vapaaeh-
toisten osallistumista ja lisaa heidan
motivaatiotaan.
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Jaseniston ja vapaaehtoisten
vastuullisuuskoulutus
Vastuullisuuskoulutus on tarkeé osa yhdis-
tyksen toimintaa, silld se auttaa jasenistoa
ja vapaaehtoisia ymmaértdmain ja noudat-
tamaan eettisia periaatteita seka kestavan
kehityksen tavoitteita. Koulutuksen avul-
la voidaan varmistaa, ettd kaikki toimijat
ovat tietoisia vastuullisuuden merkityk-
sestd ja osaavat soveltaa sitd kdytannossa.

Jaseniston koulutus voi sisaltaa esimer-
kiksi tyopajoja, joissa kisitellddn vastuulli-
suuden eri osa-alueita, keskustellaan vas-
tuullisuuden merkityksesti ja jaetaan hy-
vid kdytant6ja. Koulutuksen tavoitteena
on lisété jaseniston tietdmystd ja valmiuk-
sia toimia vastuullisesti yhdistyksen toi-
minnassa. SF-Caravan jarjestaa koulutuk-
sia aiheesta.

Verkostostaan huolehtiminen

Tama voi sisaltdd esimerkiksi yhteisten ta-
pahtumien jarjestdmistd muiden yhdistys-
ten tai sidosryhmien kanssa, resurssien ja-
kamista ja vapaaehtoisten vaihtoa, mika
lisd4 tehokkuutta ja mahdollistaa laajem-
man vaikutuksen.

Yhteisty6sopimukset
Taloudellisesti kannattavien ja eettises-
ti kestdvien yhteistyosopimusten solmimi-
nen on tirked osa yhdistyksen toimintaa.
Yhdistyksen tulee varmistaa, ettd yhteis-
tyokumppanit jakavat samat arvot ja eetti-
set periaatteet. Tama voidaan tehda tutki-
malla kumppanin taustaa ja toimintatapo-
ja sekd varmistamalla, ettd he noudattavat
eettisid standardeja ja lakeja
Yhteistyosopimusten tulee olla talou-

(5F) Caraan

dellisesti kannattavia molemmille osa-
puolille. Tamai edellyttia realistista bud-
jetointia ja taloudellisten tavoitteiden
madrittelyd. Sopimuksessa tulee selkedsti
madritelld, mitd kumpikin osapuoli odot-
taa saavansa yhteistyOstd ja miten resurs-
sit jaetaan.

Sopimusten tulee olla ldpindkyvia ja oi-
keudenmukaisia. Kaikki sopimuksen eh-
dot ja velvoitteet tulee kirjata selkeisti ja
ymmarrettavasti. Lapinakyvyys lisaa luot-
tamusta ja varmistaa, ettd molemmat osa-
puolet ovat tietoisia sopimuksen sisallosta
ja sen vaikutuksista.

Yhteistyosopimusten tulee edistdi kes-
tivad kehitystd. Tama voi siséltda esimer-
kiksi ymparistoystavallisten kaytantojen
noudattamista, sosiaalisen vastuun huo-
mioimista ja pitkdjanteista suunnittelua.
Kestava kehitys varmistaa, ettd yhteistyo
hyodyttdd seka yhdistysta ettd yhteisoa
pitkalld aikavalilla.

Vastuullisuusohjelman
laatiminen
On suositeltavaa laatia yhdistykselle vas-
tuullisuusohjelma, joka kattaa taloudel-
lisen, sosiaalisen ja ymparistollisen vas-
tuullisuuden osa-alueet. Ohjelma auttaa
suuntaamaan toiminnan kestavimmaksi
ja yhteison tarpeita palvelevaksi.
SF-Caravan ry tarjoaa jasenyhdistyksil-
leen tukea ja resursseja vastuullisuusasioi-
den kehittdmiseen.
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Vastuullisuuden
viestinta ja koulutus

astuullisuus on yhdistystem-
‘ ; me toiminnan kulmakivi. Se on
sitoutumista yhteisiin arvoihin ja
tavoitteisiin. Vastuullisuuden tulee olla

konkreettinen osa kaikkea tekemistamme.
Viestinti ja koulutus ovat avainasemas-

sa, jotta voimme edistdi kestivaa kehitys-
td niin taloudellisesti, sosiaalisesti, kult-
tuurisesti kuin ekologisestikin. Tuomme
vastuullista toimintaa nakyvéksi ja ker-
romme siitd avoimesti, nayttavasti ja saan-
nollisesti.
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VINKKEJA VASTUULLISUUDEN VIESTINTAAN JA KOULUTUKSEEN

v Avoin ja selkei viestinti: Viestim- v' Palaute ja arviointi: Arvioimme vies-

me vastuullisuusperiaatteistamme ja
-kaytannoistamme lapinakyvasti, aktii-
visesti ja jatkuvasti kaikille sidosryhmi-
llemme, kuten jasenillemme, asiakkail-
lemme ja kumppaneillemme. Se lisaa
luottamusta ja sitoutumista.

v Teknologia ja monikanavainen

lahestymistapa: Hyodynnamme

eri viestintakanavia kuten sosiaalista
mediaa, verkkosivuja, uutiskirjeita ja
vuosikertomusta tavoittaaksemme
laajasti, monipuolisesti ja tehokkaasti
mahdollisimman monia.

v' Yhteison osallisuus: Korostamme

jokaisen panoksen tarkeytta ja teem-
me sen nakyvaksi. Kannustamme vuo-
rovaikutukseen, tiedonvaihtoon seka
yhteisiin tapahtumiin.

v Koulutukset kaytinnon tukena:

Jarjestamme koulutuksia ja keskuste-
lutilaisuuksia, joissa kasitellaan vastuul-
lisuuden eri osa-alueita, ja annamme
kaytannon tyokaluja vastuullisuuden
toteuttamiseen arjessa.

v/ Kaytannon tyékalut: Tarjoamme

jasenillemme kaytannon tyokaluja ja
resursseja, jotka helpottavat vastuul-
listen valintojen tekemista arjessa.
Teemme vastuullisuudesta helppoa ja
motivoivaa.

v Saavutettavuus ja yhdenvertaisuus:

Varmistamme, etta viestintamme ja
koulutuksemme ovat saavutettavissa,
jotta niihin voidaan osallistua ja saada
helposti tarvitsemaansa tietoa.

tintamme ja koulutuksemme vaikutta-
vuutta jatkuvasti saadun palautteen ja
tulosten perusteella. Vuorovaikutuk-
sen avulla pystymme tunnistamaan
kehityskohteita.

v Vuorovaikutus ja yhteinen sitoutu-

minen: Korostamme viestinnassam-
me, etta meilla on yhteinen tavoite ja
jokaisen panos on tarkea. Kannustam-
me jatkuvaan keskusteluun ja yhteisiin
toimiin vastuullisuuden edistamiseksi.

v Konkreettiset esimerkit ja tarinat:

Jaamme konkreettisia esimerkkeja
vastuullisista kdytanndista, jotka inspi-
roivat muita. Voimme jakaa kokemuk-
siamme ja oppia toisiltamme.

v Uusien ideoiden ja verkostojen hy6-

dyntaminen: Olemme avoimia uusille
nakokulmille ja yhteistydlle muiden
kanssa. VVerkostot avaavat ovia uusiin
ideoihin ja mahdollisuuksiin. Hyvien
kaytantojen jakaminen ja toisiltamme
oppiminen ovat keskeisia asioita vas-
tuullisen toimintamme edistamisessa.

v Kehittyminen palkitaan: Meidan ei

tarvitse olla taydellisia, mutta jatku-

va kehittyminen, selkea viestinta ja
toistemme tukeminen auttavat meita
vhdessa rakentamaan kestavamman ja
vastuullisemman tulevaisuuden.
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(5F) Caraan

Jalkisanat

lemme tulleet timan oppaan loppuun,
mutta vastuullinen yhteinen matkam-
me, se jatkuu.

Muistakaa, ettd jokainen pieni teko ja valin-
ta vie meita kohti kestavaimpaa tulevaisuutta.

Olkoon se sitten jitteiden lajittelua, energian

tai veden sadstamistd, paikallisten palveluiden

tukemista, aiheesta tiedottamista tai koulutta-

mista, yhdistyksen taloudenhoidon kehittdmistd, aiheita on valtaisa maara
- jokaisella teolla on merkitysta.

Miettikdi ja tutkikaa nditd oppaan asioita osana normaalia yhdistystoi-
mintanne kehittamista. Edetkaa pienin askelin, asettakaa vilitavoitteita,
jotta ndette selkedmmin oman kehittymisenne ja onnistumisenne. Kehitty-
minen ja onnistumiset lisddvat innostusta ja innostus lisaa tekemisté, joka
ruokkii uutta hyvaa.

Ja kun seuraavan kerran tapaamme yhdistyksen tapahtumissa tai tien
paalla, muistetaan moikata ja jakaa toisillemme vastuullisia vinkkeja!

Yhdessa kestavasti, karavaanarikaverit!

Vastuullisuustydryhmd,
SF-Caravanry
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